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Icra eden, tatbik eden; karar verenden daima daha kuvvetlidir.
M.Kemal Ataturk




Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildzidy, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dediqgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi gunler Hakk'm...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragy siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;

Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde edervarsa-tasim,
Her certhamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden na sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahuir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin dunyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, btin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarm uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Ol¢iide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasin1 ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yuriitiilmesini saglayacagl inancini tagimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Sadun BAYRAKCI
Okul Mudaru
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Sadun BAYRAKCI Mudur Nurullah ATMACA Ogretmen

Teoman GUMUS Ogretmen Cebrail ERBEK Ogretmen

Nilay OZGORENAKKAN | Ogretmen Alper GENC Ogretmen

Nesegiil BAYRAM Okul Aile Hacer Hiilya INEL Ogretmen
Birligi Bagkani

Ayse ASLAN Okul Aile Birligi | Guler EFE Veli
Bagkan Yard.




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Bursa ili Gemlik il¢esine bagli bir kdy olan Armutlu'da okulumuz ilk kez ilkokul olarak 1929—
1930 6gretim yilinda ilgemiz ¢ars1 camisinin yar1 odasinda egitim dgretime baslamistir. Yeni Tiirk
alfabesi ile egitime baslayan okulumuzun o tarihlerdeki egitim siiresi ii¢ yildir. Daha sonra
zamanin bucak miidiirliigliniin 6nderliginde ve kdy halkinin yardimlariyla 1930 yilinda yeni okul
binasi yapilarak egitim 6gretime bu binada devam edilmistir.1952 yilina kadar egitim 6gretim bu
binada devam etmis bu tarihte belediye teskilatinin kurulmasi iizerine normal sehir statiisiine
gecilmigtir. 1975 yilinda binanin eski ve yetersiz olusu nedeniyle eski okulun yanmna yeni 8
derslikli ilkokul binas1 yapilmistir. 1930 yilinda yapilan eski okul binasinda 1969-1970 yilindan
itibaren ortaokul egitimine acilmistir. 1991-1992 §gretim yil1 baginda eski okul binasinin yerine
yapilan okul binas1 egitim Ogretime agilarak bu 6gretim yilinda ilk ve ortaokul birlestirilerek
Armutlu {1kdgretim Okuluna déniistiiriilmiistiir. 1995 yili Bakanlar Kurulu nun 550 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamesi geregi Yalova’nin il olmasi nedeniyle Yalova iline baglanip ilge
statiisiine kavusan Armutluda Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. yili olmasi nedeniyle i1 Milli
Egitim Komisyonunun 13/10/1998 tarih ve 1 sayili karar1 ile okulumuzun adi “Armutlu 75. Yil
[kdgretim Okulu” olarak degistirilmistir. Okulumuz binas1 Yalova Depreminden sonra yapilan
incelemede hasar gordiigii tespit edilmis ve yikilmasina karar verilmistir. 20022003 egitim
ogretim yil1 sonunda okulumuz yikilarak su anki bina Av. Necati Toker tarafindan yaptirilmaya
baslanmistir. 2004-2005 egitim dgretim yilinda tekrar egitime agilmis ve adi da “Armutlu Avukat
Necati Toker {lkdgretim Okulu” olarak degistirilmistir. Haziran 2012 de 4+4+4 sistemiyle birlikte
ilkokul ve ortaokul miidiirliikleri ayrilmis olup, okulumuz "~“Armutlu Avukat Necati Toker
[lkokulu”" olarak 1 idareci, 8 kadrolu ve 4 iicretli 6gretmeni ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kdinyesi:

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kinyesi

Ili: Yalova Ilgesi: Armutlu
_ Karstyaka Mah. Okul Cografi https://atlas.harita.gov.tr/
Adres: Cad. No:48/A Kbndh #18/40.52008/28.
77500Armutlu/YALOVA (link): 824897
Telefon
02265314010 Faks Numarasi: |---
Numarasi:
e- Posta : i i
. 759495@meb.k12.tr Web sayfas1 http.//aVUkatnecatltOkerl|
Adresi: adresis kokulu.meb.k12.tr/
Kurum ..
Kodu: 759495 Ogretim Sekli: | (Tam Gun)
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 13
Hizmete Giris Tarihi : 2004 Sayisi
Ogrenci Kiz 99 . Kadin
Ogret
Sayisi: Erkek |107 men Erkek
Toplam | 206 Toplam |13
P Sayis1 P
l?evrslik.Baslna Diisen 228 Sube Basina Diisen (")grenci 228
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen 1872 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayis L Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |
Ogrenci Basina Diisen 174 Tiirk .
Toplam Gider Miktar Liras: 189 Ogretmenlerin 2.84 Yil
K Kurumdaki Ortalama
urus
GOrev Suresi



mailto:759495@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 0 1
Smif Ogretmeni 4 6 10
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 5 8 13

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali-alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 | Kitlphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 ' | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 320 | Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli

) 0
toplam alan (m°?)
Kantin (m2) 35
Tuvalet Sayis1 2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OZEL EGITIM 4 2 6 4/A 9 15 20
1/A 13 16 29 4/B 7 10 17
1/B 13 15 28
2/1A 17 11 28
2/B 17 12 29
3/A 19 6 25
3/B 10 10 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazict Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist1 | O Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 50 Mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2018 6.230 TL 3.786 TL
2019 2.675 TL 3.700 TL
2020 5.171 TL 5.900 TL




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V]
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 166 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi 6rneklem yontemine gére se¢ilmis

toplam 36 6grenciye uygulanan anket sonuglari agsagida yer almaktadir:

ARMUTLU AVUKAT NECATI TOKER iLKOKULU STRATEJIK PLANI
(2019-2023)
“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . : . MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER| SONUC SO(I;LUC
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,58
1 goriisebilirim. 916
Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,02
2 konusabiliyorum. 80,4
g Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,96 ol
0 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,19 83.8
- Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,5 90
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,13
6 gorisleri alinir. 82,6
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 4,55
7 cesitli yontemler kullanmaktadir. o1
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,58
8 kullanilmaktadir. 916
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,69 038
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,3
10 86
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,63
11 72,6
1 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,8 56
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel 3,33
13 faaliyetler diizenlenmektedir. 66,6
GENEL DEGERLENDIRME 4 80




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 12 gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir:

ARMUTLU AVUKAT NECATI TOKER iLKOKULU STRATEJIK PLANI
(2019-2023)
“JC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET
FORMU
OGRETMEN MEMMUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER| SONUC SO(’;LUC
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla
1 alinir. 4,63 92,6
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
2 iletilir. 4,36 87,2
Her tirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4,36
3 Y Ay 87,2
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 4,45 89
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
5 tanimaktadir. 4,45 89
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
6 sahiptir. 4 80
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 3,72
7 . , . 74,40
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,18 836
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki
9 birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. e 94,4
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
10 iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,72 94,4
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 tyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4,63 92,6
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 2,36
12 o 1 47,2
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 kendimi gtincellerim. 4,27 85,4
GENEL DEGERLENDIRME 4,2 84




Veli Anketi Sonuclari:

Ogrenci velileri igerisinden tesadiifi orneklem yontemine gore 40 kisi secilmistir

ARMUTLU AVUKAT NECATI TOKER iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“ DIS PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. , . MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER| SONUG | SOpY¢
1 fhtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,45 89
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,45 89
O6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,62 294
alabiliyorum. ’
A Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,25 85
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 4,45 89
cesitli yontemler kullanmaktadir.
5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 3,95 79
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,35
7 dikkate alinir. 87
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,76 759
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. :
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,55 o1
anlastigini diisiinliyorum.
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 3,62
10 e 72,4
sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,12 82 4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,97 59.4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel 3,07 614
faaliyetler duzenlenmektedir. :
GENEL DEGERLENDIRME 3,97 79




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri
ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari
oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli
degildir. Okul fiziki anlamda yetersizdir.Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenememektedir. Okul
kantininde {irtin ¢esitliligi ile ilgili sikintilar mevcuttur.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapiimaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri
alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim
yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir.Okulun fiziki
alanlart yetersizdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagaril1) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman gériisme imkani
var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag¢ ve gereclerle
islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Sosyal alanlarimiz yoktur.Rehber
ogretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak mudiiri/mudiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
GucluYonler
A . -Ogrenci simif mevcutlarmim uygun olmasi
Ogrenciler L 8rencl ye
g ' -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar Ogretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim
" siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Teknolojik Donanim = e
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi,

-YOnetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

Yonetim Surecleri - Okul kararlart alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi

Norm ve Kadro Okulumuzda yénetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin

Ihtiyac yiiksek olmasi




Zayif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin
yetersiz olmas.

- Yabanc1 uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz

Ogrenciler kalmalari.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi

- Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayis

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Okulumuzun her anlamda fiziki olarak yetersiz olusu.

Butce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Suregleri

Y onetici, 6gretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve orglitsel baglilik

diizeylerinin diisiik olmasi.

Tletisim Stiregleri

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dassal Faktorler
Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
Politik hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanhigimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme c¢abalari
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
Sosyolojik artmast
-Cevremizin ayni Sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
. -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik g g el | ) P

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
glin daha artirtlmas1 hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci




Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Politik -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

-Personel degisikliginin yogun olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

) -Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
Ekonomik . . :
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmast dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde
B olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik y o .
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni

oranda olmamasi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Teknolojik -E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler Gzerinde etkili olma istegi

Mevzuat-Yasal o
-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme thtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Spsyal, KUIt.ur.el Ve Kurumsal Y Gnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve D
Bireyler Yonlendirme onantm

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

egitime erisiminin saglanamamasi.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun

gl B~ W

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltlirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galigmalari

OO WN -

Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

A W

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

uygunlugu

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
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Biitiin 6grencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkildplar: cercevesinde bir iist 6Srenime ve
hayata hazirlamatk,

Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizi ruh ve beden saghg: yerinde kendisine glivenen girisimci,
sorunlarimin tistesinden gelebilen mutlu ve saglikli bireyler olarak yetistirmektir.

J
—/
VIZYONUMUZ @
(L

Istiyoruz Ki... Kendilerini siirekli yenileyen, okuyan, arastiran nesillerin yetissin,
Istiyoruz ki... Biitiin 6grencilerin akla ve bilime dayal saglikli ve huzurlu bir egitim
ortaminda hayata ve bir iist 6grenime hazirlansin,
Istiyoruz ki... Dinii bugiine, bugiinii yarina baglayan képriilerin kuruldugu; yonetici,
ogretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile ¢alistigi cevrede, bolgede ve tilkede
model bir okul olalim.

J
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ILKELERIMIZ VE TEMEL DEGERLERIMIZ
Demokratik ve katilimer 6gretim yapariz.
insan, cocuk, hayvan ve biitiin canli tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmeye 6nem veririz.
Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.
Her sey herkes icin iyi olmadik¢a benim icin de iyi degildir fikrini i¢sellestiririz
Atatirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistiririz.

Ogrencilerimize ¢cagin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik
derslikler hazirlariz ve zengin 6grenme olanaklarisaglariz.

Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz.

Ydnetici, 6gretmen ,¢calisan , veli ve 6gretmenlerimizle birbirine kenetlenmis
Paylagimcr ve karsilikli sorumluluklarimin bilincinde gicli bir aileyiz.

Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her
agidan kendi kendine 63renmeyi basaran bireyler yetistiririz.

Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde
sosyal hayata kanalize ederiz.
Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina doniistiiriiriiz.

Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy1 6diillendiririz.

Elestirel diisiinmeye o6nem vererek, farkli' diisiinme ve diisiindiigiinii - ifade
edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.
Ben degil, biz diyebilen 6grencileryetistiririz.

Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaglarini 6nemseriz.

Baskalarina ilham kaynagy olacak 6grenciler yetistiririz.

Yasayarak 6grenir, ogreterek yasatiriz.

Ahlakl1 bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiiriicii giiciinii kullaniriz.

Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, aragtiran

bireyler yetistirmeyi amag ediniriz.



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamatk.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan
PG.1.1.1 | Ogrencilerden oryantasyon g5 199 |95 | 100 |100 |100
egitimine katilanlarin orani

(%)

[lkokul birinci sinif
PG.1.1.2 | 08rencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almig
olanlarin orani (%)

90 90 95 100 | 100 | 100

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.3 | doneminde 20 gin ve Uzerj
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

3,4 3,2 30 |25 |20 1,0

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.4 | doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Ozel egitime yonlendirilen
PG.1.1.5 | bireylerin yonlendirildikleri 100 100 | 100 |100 | 100 | 100
egitime erisim orant (%)




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti | Okul O1lEylul-

=7 | caligmasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
. .« . 1.Smif "

112 ka‘u.la .yenlhbaslayhan Ogrencilere oryantasyon Ogretmenleri 01Ey|u"I-
egitimi verilecektir. 20 Eylul
{lkokllﬂaw yeni baslayap (;ocul.darln okul Qlful Once5|_ Eyliil Aymin ilk

1.1.3 |oncesi egitim almalart i¢in gerekli galigsmalar | Ogretmenleri ve u

. . aftasi
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep | Okul Idaresi )
114 olan  faktorler  belirlenerek  bunlarin | Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim
™" | 6grenciler lzerindeki  olumsuz etkisini | Ogretmenler Suresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci ogrencilerin Okul Id?reSi - e .
Y . Rehberlik Servisi |Egitim Ogretim

1.1.5 [|velileriile 6zel aylik toplanti ve goriismeler | . - o

apilacaktir Ogr_etmenler Siresince
Y ) Veliler
_Ok_ulumuzun ﬁ211_<1 ortgmlarl oze_l egitime | 5 Midiirii snyn ¥
ihtiyag duyan bireylerin - gereksinimlerine o oea... | Egitim Ogretim

1.1.6 2 s Okul Aile Birligi | o> =
uygun bicimde duzenlenecek ve destek . Siresince

. . Veliler
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de sirece dahil eden bir
yOnetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 | sanatsal, bilimsel, kiiltirel ve 100 110 120 | 130 | 140 150
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi
PG21.2 | Sercevesindeyapilan 90| 110 | 120| 130|140 | 150
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
PG.2.1.3 | ggrencilerden destek 20 15 10 5 3 1
programi egitimine
katilanlarin oran1 (%)
Ders dis1 egzersiz
PG.2.1.4 | calismalarma katilan dgrenci 24 24 24 24 24 24
sayisl
Saglikli ve dengeli beslenme
PG.2.1.5 |ile ilgili verilen egitime 150 160 | 170 | 180 | 190 | 200
katilan 6grenci sayisi
PG.2 1.6 | Ofrenci bagina okunan 20 30 40 50 60 70
kitap sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kulttrel, sanatsal, Egitim
2.1.1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda|Tiim Paydaslar Ogretim
etkinliklere katilim orami artirilacaktir. Siresince
Cevre Dbilincinin artirilmasi  gergevesinde Esiti
.. v < . gitim
21.2 }./a]?llan _ _etkmhklere katilan ~ &grenciler Tiim Paydaglas Oretith
odullendirilerek katilim oranimiz Siresi
uresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri basarty1 gosteremedigi
213 belirlenen Ogrencilerin akademik ve sosyal | Okul Idaresi Egitin_n Ogretim
o gelisimleri  i¢in  okulumuzda  destek | Ogretmenler Siresince
programlari uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina | Okul Idaresi Esitim Osreti
2.1.4 |6nem verilecek ve calismalar | Ogretmenler ngm gretim
. uresince
desteklenecektir.
Okul saghigi  ve hijyen konularinda| ... Egitim Ogretim
2.15 6grencileri%1,g ailelerin JyVe calisanlarin Tiim Paydaslar Sgresince :




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARIHi
bilinclendirilmesine  yonelik  faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu  Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle  okulumuzda kitap okuma| Esitim  Ofretim
2.1.6 [hareketliligi saglanarak o6grencilerin kitap [ Ogretmenler SIUL g
T e . suresince
okumaya  yonelik  ilgisinin _ artmasi
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diigiinsel, duygusal [ Okul Mudurt
2.1.7 |ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim- | Okul Aile Birligi [2019-2023
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Veliler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil

PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 87 90 95 100 | 100 | 100
ulagilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet 90 95 97 98 99 100
alanlarin memnuniyet orani
(%)
Okul web sitemizin kullanim

PG.3.1.3 sikl1gi(%) 75 80 85 90 95 100
Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.1.4 | ihtiyag duydugu bilgi, belge 1450 1109 | 100 |100 | 1200 | 100
ve dokiimanlara ulagim orani
(%)




EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI SOEEkAEL“fJ sU EZ'I‘HE}'}/'I
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
311 izlenmesi, degerlendirilmesi ve Okul idaresi Egitirp Ogretim
7 | gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Siresince
yonetim yapisi desteklenecektir.
312 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul Idaresi Egitim Ogretim
" | bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Suresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler .
web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile RAY 4 Egitim Ogretim
313 diizenli olarak ga;]lasﬂacaktlr. Béylilikle Ol Meggg Suresince
mukerrer bilgi taleplerinin éniine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde P OBetim
3.14 |erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman | Tiim Paydaslar Stiresince
ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.1 | yOnetici, 68retmen ve 15 15 16 17 18 18
personel sayisi

PG.3.2.2 | (Odiil alan personel oram (%) |10 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine

PG.3.2.3 | katilmis personel oran1 (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 |95 |100 |100
orani(%)

PG 325 | Lisansisti egitimi 4 4 5 5 5 5
tamamlayan personel sayisi




EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.2.1

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve smif yonetimi,
yetkinlik, Ogretme usulii, Olgme ve
degerlendirme,  materyal  hazirlama,
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
Ogretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalari saglanacaktir.

Okul Midara

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili  6gretmenlerin. 6dullendirilmesi
saglanacaktir

Okul Midurd

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz -~ personellerinin  talepleri,
birimlerin thtiyaclari, denetim raporlar1 ve
birimlerce. tespit edilen sorun alanlar
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum digt egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktir.

Okul Middaru
Miidir Yardimcist

Gorevleri
Siresince

3.24

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
fyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda Ogrenci ve ogretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

Okul Mudurt

Egitim Ogretim
Sdresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel
ve Ozel alanlarmna yonelik becerilerini
gelistirmek igin lisanstistii dtizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Sdresince




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - k - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2800 | 3000 | 3300 | 3450 | 3600 16.150

TOPLAM 2800 | 3000 | 3300 | 3450 | 3600 16.150




VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, ogrenci ve veli anketleri okulumuzda dosya halinde muhafaza
edilmektedir.



